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ТАЙМЫРСКИЙ ДОЛГАНО-НЕНЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

Дума ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО муниципального района
Р Е Ш Е Н И Е

07.07.2009                                                                                                 № 04 – 0062

г. Дудинка

О наградах Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 
(в редакции Решений Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов 

от 26 января 2012 года № 11-0232, от 29 марта 2012 года № 11-0238, от 26 ноября 2012 года

 № 13-0272, от 27 декабря 2013 года № 02-0020, от 18 июня 2014 № 03-0046, от 21 июня 2017 года № 12-0174, от 15 декабря 2017 года № 14-0210)

В целях признания заслуг граждан и организаций за деятельность по обеспечению благополучия Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района и роста благосостояния его населения, высокое профессиональное мастерство и многолетний добросовестный труд, активное участие в общественной и государственной деятельности по защите прав человека, исконной среды обитания, традиционного образа жизни, хозяйствования и промыслов коренных малочисленных народов Таймыра, укреплении мира, развитии экономики, науки, техники, культуры, искусства, за значительный вклад в области образования, здравоохранения, охраны окружающей среды и обеспечения экологической безопасности, за иную деятельность, способствующую всестороннему развитию Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, Дума Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района решила:

1. Утвердить Положение о наградах Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района согласно приложению 1.

2. Утвердить Положение о муниципальной комиссии по наградам Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района согласно приложению 2.

3. Утвердить Положение о Поощрениях Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района согласно приложению 3.

4. Утвердить описание наград Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района согласно приложению 4.

5. Утвердить форму наградного листа для представления к наградам Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района согласно приложению 5.
5.1. Утвердить Положение о Поощрениях Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов согласно приложению 6.
6. Установить, что:

- финансирование расходов, связанных с приобретением муниципальных наград и поощрений Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, а также материалов, связанных с награждениями муниципальными наградами и поощрениями Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, производится за счет средств районного бюджета в пределах лимитов бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, предусмотренных на эти цели в смете расходов на содержание Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района;

- финансирование расходов, связанных с предоставлением ежемесячных денежных выплат, лицам, удостоенным Почетного звания «Почетный гражданин Таймыра», осуществляется за счет средств районного бюджета в пределах лимитов бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, предусмотренных на эти цели в смете Управления социальной защиты населения Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района;

- оформление документов, связанных с награждениями муниципальными наградами и вручением муниципальных наград, а также с поощрениями и вручением поощрений Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района осуществляет соответствующее структурное подразделение Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района;

- финансирование расходов, связанных с изготовлением Поощрений Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов и приобретением, и изготовлением наградной атрибутики, подлежащей вручению при награждении (цветы, сувенирные памятные значки, футляры, рамки, бланки, открытки и другие материалы) производится за счет средств районного бюджета в пределах лимитов бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, предусмотренных на эти цели в смете расходов на содержание Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов;

- оформление документов, связанных с Поощрениями и вручением Поощрений Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов, осуществляет соответствующее структурное подразделение Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов.
7. Все денежные вознаграждения выплачиваются без учета налогов.

8. Признать утратившими силу:

1) Решение Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района от 26 мая 2006 года № 03-0128 «О наградах Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района»;

2) Решение Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района от 23 марта 2007 года № 06-0176 «О внесении изменений в Решение Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района «О наградах Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района»;

3) Решение Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района от 29 мая 2008 года № 08-0252 «О внесении изменений в Решение Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района «О наградах Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района»;

4) Решение Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района от 25 июня 2009 года № 03-0056«О внесении изменений в Решение Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района «О наградах Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района».
9. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования.

Глава Таймырского 

Долгано-Ненецкого 

муниципального района                                                                                           С. В. Батурин
Приложение 1

к Решению Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района

от 07.07.2009 г. № 04 – 0062 
Положение

о наградах Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 
(в редакции Решений Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов 

от 29 марта 2012 года № 11-0238, от 26 ноября 2012 года № 13-0272, от 27 декабря 2013 года

 № 02-0020, от 21 июня 2017 года № 12-0174, от 15 декабря 2017 года № 14-0210)
I. Общие положения
1. Настоящим Положением определяется порядок представления к наградам Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее - муниципальный район).

2. Наградами муниципального района (далее - награды) являются:

Почетные звания муниципального района:

- «Почетный гражданин Таймыра»;

- «Заслуженный работник Таймыра».

Почетные знаки:

- «За заслуги перед Таймыром»;

- «Женская Слава».
Почетные грамоты, благодарности Главы муниципального района и Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов являются видом наград в форме Поощрений.

3. Почетные звания муниципального района гражданам присваиваются. Почетными знаками граждане награждаются.

4. Наград могут быть удостоены граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства независимо от места их проживания или нахождения.

5. Почетными грамотами, благодарностями Главы муниципального района и Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов граждане награждаются в порядке, установленном в положениях о соответствующих Поощрениях.
6. Для предварительного рассмотрения вопросов о награждении наградами, лишении наград, восстановлении прав на награды, выдачи дубликатов нагрудных знаков и документов к ним Главой муниципального района создается муниципальная комиссия по наградам муниципального района (далее - комиссия по наградам).

7. Члены комиссии по наградам принимают участие в ее работе на общественных началах (безвозмездно).

8. Представления к награждению наградами вносятся в комиссию по наградам Главой муниципального района, депутатами представительных органов, руководителями органов местного самоуправления и муниципальных органов муниципального района и муниципальных образований, расположенных на территории муниципального района.

9. Ходатайство о награждении наградой утверждается в коллективах предприятий, организаций, учреждений, государственных органах субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления муниципальных образований муниципального района, а также федеральных органов государственной власти, подписывается руководителем, заверяется печатью.

10. В случае поддержки инициативы о награждении гражданина в коллективах предприятий, организаций, учреждений оформляется протокол собрания коллектива с решением по вопросу ходатайства о награждении.

11. К представлению о награждении прилагается ходатайство о награждении, протокол собрания коллектива о награждении и наградной лист, оформленный по установленной форме согласно приложению 5 и письменное согласие гражданина (работника) на обработку персональных данных.
12. Ходатайство о награждении наградой оформляется в письменной форме и должно содержать краткие биографические сведения о выдвигаемых кандидатурах и описание их достижений и заслуг, с приложением подтверждающих об этом документов.

13. Комиссия по наградам оценивает представление к награждению наградой и выносит рекомендации.

В случае если комиссия по наградам считает представленные документы и сведения достаточными для награждения наградой, то она принимает положительное заключение и предлагает решение о награждении наградой.

При отрицательном заключении комиссия по наградам подготавливает мотивированное решение об отклонении представления к награждению.

14. Глава муниципального района на основании рекомендаций комиссии по наградам принимает окончательное решение о награждении наградой. 
15. Глава муниципального района может рассматривать представления о награждении (присвоении) единолично.

16. Решение о награждении оформляется в виде постановления Главы муниципального района.

17. Вручение наград, нагрудных знаков осуществляет Глава муниципального района, а в случае его отсутствия - Председатель Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов (далее – Таймырский Совет депутатов), либо иные лица по их поручению.

18. Награды, нагрудные знаки вручаются гласно, с одновременным вручением документов к ним. Документы к наградам могут передаваться (направляться) органам (лицам) указанным в пунктах 8, 9 настоящего раздела.

19. Награда вручается лично награжденному.

При наличии уважительных причин, в результате которых невозможно личное присутствие лица, награжденного наградой, награда, нагрудный знак и соответствующие документы к ним могут быть переданы органам (лицам) указанным в пункте 8, 9 настоящего раздела для вручения награжденному.

При посмертном награждении (присвоении), а также в случае смерти награжденного, которому при жизни награда не была вручена, награда, нагрудный знак и соответствующие документы передаются одному из наследников или близких родственников награжденного.

Сведения о награждении наградами передаются в средства массовой информации муниципального района, а также размещаются на официальном сайте муниципального района.

Абзац пятый признан утратившим силу.
20. Глава муниципального района по заключению комиссии по наградам отменяет постановление о награждении (присвоении), если выясняется недостоверность или необоснованность сведений при представлении к ней.

21. Награда, нагрудный знак и соответствующие документы к нему, врученные лицу, в отношении которого издано распоряжение об отмене награждения (присвоения), подлежат возврату.

22. В настоящем разделе понятие «награждение наградой» равнозначно понятию «присвоение награды».

II. Почетный звание «Почетный гражданин Таймыра» 
23. Почетное звание «Почетный гражданин Таймыра» присваивается гражданам за особые заслуги перед народом муниципального района, ранее награжденным государственными наградами субъектов Российской Федерации, Российской Федерации, наградами и поощрениями федеральных органов, органов государственной власти и органов местного самоуправления.

24. Представления о присвоении Почетного звания «Почетный гражданин Таймыра» вносятся в комиссию по наградам не позднее 1 ноября текущего года.

25. Фамилии, имена, отчества, фотографии лиц, удостоенных Почетного звания «Почетный гражданин Таймыра», заносятся в Книгу Почетных граждан Таймыра. Книга Почетных граждан Таймыра хранится в Краевом государственном бюджетном учреждении культуры «Таймырский краеведческий музей».
26. Лицам, удостоенным Почетного звания «Почетный гражданин Таймыра» вручается нагрудный знак установленного образца и свидетельство о присвоении Почетного звания.

27. Лицам, удостоенным Почетного звания «Почетный гражданин Таймыра», устанавливается ежемесячная денежная выплата в размере 1761 рублей, порядок предоставления которой определяется Администрацией муниципального района.

27.1. Информация о назначении ежемесячной денежной выплаты размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года №178 - ФЗ «О государственной социальной помощи».
III. Почетный знак «За заслуги перед Таймыром»
28. Почетный знак «За заслуги перед Таймыром» учрежден в целях награждения за выдающиеся заслуги и достижения перед муниципальным районом, значительный вклад в его развитие.

29. Лицам, награжденным Почетным знаком «За заслуги перед Таймыром» вручается знак установленного образца и свидетельство о награждении Почетным знаком.

IV. Почетное звание «Заслуженный работник Таймыра»
30. Почетное звание «Заслуженный работник Таймыра» присваивается:

30.1. В области геологии - высокопрофессиональным работникам за заслуги в развитии геологоразведочного производства, укреплении минерально-сырьевой базы, научном обосновании направлений геологоразведочных работ, за поиски, открытие, разведку и передачу в промышленное освоение месторождений полезных ископаемых, разработку и внедрение экологически чистых технологий, подготовку кадров и проработавшим в геологических организациях и научных учреждениях 10 и более лет.

30.2. В области металлургии:

- высокопрофессиональным рабочим и мастерам, добившимся высоких показателей в производстве продукции, улучшении ее качества, повышении производительности труда и проработавшим не менее 7 лет на основных металлургических переделах;

- высокопрофессиональным рабочим, мастерам, инженерно-техническим работникам предприятий, объединений, научно-исследовательских, проектно-конструкторских и других организаций металлургии, особо отличившимся в совершенствовании техники, технологии и организации производства, внесшим значительный вклад в достижение высоких показателей качества продукции, повышение производительности труда и эффективности производства и проработавшим в отрасли 10 и более лет;

- высококвалифицированным научным и научно-педагогическим работникам, внесшим значительный вклад в совершенствование техники, технологии, организации производства и труда, а также подготовку кадров для металлургической промышленности и проработавшим 10 и более лет на предприятиях, в объединениях, научно-исследовательских, проектно-конструкторских и других организациях, учебных заведениях.

30.3. В области юриспруденции - высокопрофессиональным юристам за заслуги в укреплении законности и правопорядка, защите прав и законных интересов граждан, формировании правового государства, развитии юридических наук, подготовке юридических кадров, проработавшим по специальности 10 и более лет.

30.4. В области здравоохранения - врачам, средним и младшим медицинским работникам, провизорам, фармацевтам, инженерно-техническим работникам, обслуживающему и другому персоналу лечебно-профилактических, санаторно-профилактических, санаторно-курортных, аптечных учреждений, органов здравоохранения, научно-исследовательских, медицинских и фармацевтических институтов, предприятий, организаций, учреждений и объединений независимо от ведомственной подчиненности за заслуги в охране здоровья населения, повышении качества медицинской помощи и лекарственного обеспечения, проработавшим в области здравоохранения 10 и более лет.

30.5. В области культуры - высококвалифицированным работникам учреждений, организаций и органов культуры, искусства, образования, полиграфии, печати, радио и телевидения, участникам самодеятельного творчества и лицам, участвующим в работе организаций, учреждений, и органов культуры на общественных началах, за заслуги в области развития культуры и проработавшим в области культуры 10 и более лет.

30.6. В лесной промышленности - высокопрофессиональным рабочим и мастерам за заслуги в заготовке и переработке древесины, проработавшим на лесозаготовительных, лесосплавных предприятиях 7 и более лет, другим высокопрофессиональным работникам за заслуги в развитии лесной, целлюлозно-бумажной и деревообрабатывающей отраслей промышленности, в разработке и внедрении новой техники и технологии, подготовке кадров, сохранении растительного и животного мира и проработавшим в названных отраслях 10 и более лет.

30.7. В нефтяной и газовой промышленности:

- высокопрофессиональным рабочим и мастерам предприятий и организации нефтяной и газовой отраслей промышленности за заслуги в бурении, добыче, транспортировке, хранении, переработке нефти и газа и проработавшим непосредственно в этих отраслях 7 и более лет;

- высококвалифицированным инженерно-техническим, научным работникам, высокопрофессиональным рабочим и мастерам предприятий, объединений, научно-исследовательских, технологических, проектно-конструкторских и других организаций нефтяной и газовой отраслей промышленности за заслуги в разработке и осуществлении научно-технических и экологических программ, освоении нефтяных и газовых месторождений и проработавшим в этих отраслях 10 и более лет.

30.8. В сельском хозяйстве - высокопрофессиональным работникам сельского и промыслового хозяйства, в том числе работникам крестьянских, фермерских, родовых оленеводческих хозяйств, научно-исследовательских учреждений, организаторам сельскохозяйственного производства за заслуги в увеличении продуктивности сельскохозяйственной продукции, в реализации государству и населению продукции сельского и промыслового хозяйства высокого качества и проработавшим в области сельского хозяйства 10 и более лет.

30.9. В области социальной защиты населения - высокопрофессиональным работникам органов, учреждений и предприятий системы социальной защиты населения за заслуги в организации социальной помощи гражданам и их пенсионного обеспечения, в развитии научных исследований по важнейшим направлениям социальной защиты населения и проработавшим в области социальной защиты 10 и более лет.

30.10. В области транспорта - высокопрофессиональным работникам железнодорожного, воздушного, водного, автомобильного и других видов транспорта за заслуги в повышении эффективности производства и улучшении использования транспортных средств, снижении себестоимости перевозок, повышении качества транспортных услуг, экономии материальных и топливных ресурсов, обеспечении безопасности движения, охраны окружающей среды, проработавшим на транспорте 10 и более лет.

30.11. В области физической культуры - организаторам физкультурного движения, ученым и тренерам, работникам коллективов физической культуры, спортивных сооружений, физкультурных организаций, учебных заведений, научно-исследовательских институтов за заслуги в развитии физической культуры и спорта, в организационно-методической, учебно-тренировочной, воспитательной, инженерно-технической, научно-педагогической и хозяйственной деятельности, совершенствовании системы физического воспитания населения, массового спорта, спорта высших достижений и проработавшим в области физической культуры и спорта 10 и более лет.

30.12. В области строительства - высокопрофессиональным работникам строительства, промышленности строительных материалов, строительной индустрии за заслуги в производственной деятельности, разработке и внедрении прогрессивных проектов и технологий, передового опыта, организации работ, механизации и автоматизации труда, достижении высокой эффективности производства и качества строительно-монтажных работ и проработавшим в строительных, научно-исследовательских, проектных, проектно-изыскательных, монтажных и других организациях 10 и более лет.

30.13. В области образования - высокопрофессиональным учителям, преподавателям, воспитателям и другим работникам дошкольных учреждений, общеобразовательных учреждений всех видов, учреждений дополнительного (внешкольного) образования, детских домов, учреждений начального, среднего начального образования, учреждений высшего педагогического образования, институтов повышения квалификации работников образования, органов управления образованием, научно-исследовательских институтов системы образования за заслуги педагогической и воспитательной деятельности, обеспечивающей получение обучающимися и воспитанниками глубоких знаний, развитие и совершенствование их творческого потенциала, в создании инновационных учебно-методических пособий, программ, авторских методик, участии в научно-методическом обеспечении образовательного процесса и проработавшим по специальности 10 и более лет.

30.14. В горнодобывающей промышленности - высокопрофессиональным рабочим, инженерно-техническим работникам объединений, шахт, карьеров, обогатительных и брикетных фабрик угольной, железорудной и других отраслей горнодобывающей промышленности за заслуги в добыче сырья, производстве продукции, улучшении ее качества, создании, проектировании и освоении новых типов оборудования, во внедрении новых прогрессивных технологий строительства объектов угледобыче и горнодобывающей промышленности, в развитии научных исследований, организации производства и проработавшим на подземных работах не менее 7 лет, на поверхности - 10 и более лет.

30.15. В области экономики - высокопрофессиональным специалистам предприятий, учреждений и организаций за заслуги в области экономики и финансовой деятельности, в развитии экономической науки, подготовке кадров и проработавшим по специальности 10 и более лет.

30.16. В энергетике - высокопрофессиональным специалистам предприятий, учреждений и организаций за заслуги в развитии энергетики, создании, проектировании и освоении новых типов энергетического оборудования и установок, во внедрении прогрессивных технологий строительства, монтажа и эксплуатации объектов энергетики, существенно улучшающих экологическую обстановку, за достижения в научных исследованиях, энергосбережении, организации производства, подготовке кадров и проработавшим в области энергетике 10 и более лет.

30.17. Работникам иных отраслей (сфер управления) - за высокие достижения в научной, творческой, производственной и иной деятельности и проработавшим по своей специальности 10 и более лет.

31. Лицам, удостоенным Почетного звания «Заслуженный работник Таймыра» вручается нагрудный знак установленного образца, свидетельство о присвоении Почетного звания.

32. Присвоение Почетного звания «Заслуженный работник Таймыра» приурочивается, как правило, к датам профессиональных праздников и иным торжественным и юбилейным датам.

Представления о присвоении Почетного звания вносятся в комиссию по наградам не позднее 30 дней до даты, к которой предполагается приурочить награждение.

V. Почетный знак «Женская Слава»
33. Почетным знаком «Женская Слава» награждаются:

- женщины, родившие трех и более детей и воспитавшие (воспитывающие) их достойными гражданами России, матери, воспитавшие детей, удостоенных государственных наград Российской Федерации, наград субъектов Российской Федерации, а также детей, имеющих другие заслуги и достижения перед Российской Федерацией, субъектами Российской Федерации и муниципальным районом;

- женщины - за крупные достижения в государственной, научной, творческой, производственной и иной деятельности, за существенный вклад в укрепление дружбы и сотрудничества наций и народностей, проживающих на территории муниципального района, плодотворную деятельность по сохранению и развитию различных культур, а также активное содействие установлению и поддержанию взаимовыгодного сотрудничества муниципального района с другими муниципальными образованиями и субъектами Российской Федерации.

34. Награжденным Почетным знаком «Женская Слава» вручается знак установленного образца и свидетельство о награждении Почетным знаком.

35. Награждение Почетным знаком «Женская Слава» приурочивается, как правило, к Международному женскому дню (8 марта) и иным торжественным и юбилейным датам.

Представления о награждении Почетным знаком вносятся в комиссию по наградам не позднее 30 дней до даты, к которой предполагается приурочить награждение.

Приложение 2

к Решению Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района

от 07.07.2009 г. № 04 – 0062 

Положение 

о муниципальной комиссии по наградам Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 
(в редакции Решения Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов от 21 июня 2017 года № 12-0174)

I. Общие положения

1. Муниципальная комиссия по наградам Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – комиссия по наградам) формируется для рассмотрения и проведения общественной оценки материалов о награждении (присвоении) наградами, а также рассмотрения ходатайств о Поощрениях Главы муниципального района (далее - Поощрения).
2. Комиссия по наградам формируется из представителей Таймырского Совета депутатов, Администрации муниципального района, представителей общественности, профсоюзов, организаций муниципального района в количестве 10 человек.

3. Состав комиссии по наградам утверждается постановлением Главы муниципального района.

4. Комиссию по наградам возглавляет председатель комиссии.

5. Подготовку и организацию проведения заседаний комиссии по наградам осуществляет секретарь комиссии.

6. Комиссия по наградам рассматривает представления и ходатайства о награждении (присвоении) и Поощрении, дает оценку заслуг граждан (коллективов предприятий, организаций) и выносит рекомендации о награждении (присвоении), Поощрении либо отклонении соответствующего представления или ходатайства.

7. Глава муниципального района на основании рекомендаций комиссии по наградам принимает окончательное решение о награждении (присвоении) и Поощрении. 

8. Глава муниципального района может рассматривать представления и ходатайства о награждении (присвоении) и Поощрении единолично.

9. Решение Главы муниципального района о награждении (присвоении) и Поощрении принимается в виде постановления Главы муниципального района.

10. Комиссия по наградам вправе запрашивать от лиц, органов и организаций, представивших документы дополнительные материалы, подтверждающие достижения и заслуги представленных лиц.

II. Порядок представления документов в комиссию по наградам

11. Документы на награждение (присвоение), а также документы на Поощрение передаются соответствующими лицами, органами и организациями председателю комиссии по наградам (лично или по почте).

12. Документы на награждение (присвоение) наградами оформляются в соответствии с утвержденными формами.

III. Порядок работы комиссии по наградам

13. Заседания комиссии по наградам созываются ее председателем по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал.

14. Секретарь комиссии по наградам доводит до сведения членов комиссии по наградам дату и время проведения заседания комиссии.

15. Заседание комиссии по наградам является правомочным, если в нем принимает участие не менее 2/3 ее состава.

16. Заседание комиссии по наградам проводит председатель, а в случае его отсутствия - заместитель председателя.

17. Решение комиссии по наградам принимается открытым голосованием.

18. Результаты голосования определяются простым большинством голосов.

19. Заседания комиссии по наградам оформляются протоколами, которые ведет секретарь комиссии по наградам.

20. Протокол заседания комиссии по наградам содержит решение, в котором должны быть указаны: фамилия, имя, отчество представленного к награждению (присвоению), вид награды (Поощрения).

21. Протоколы подписывают председатель, заместитель председателя, секретарь и члены комиссии по наградам.

22. При отклонении представления или ходатайства комиссия по наградам уведомляет инициатора представления или ходатайства об отказе в награждении (присвоении) или в Поощрении представляемого.

Приложение 3

к Решению Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района

от 07.07.2009 г. № 04 – 0062 

Положение

о поощрениях Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района 
(в редакции Решений Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов 

от 18 июня 2014 года № 03-0046, от 21 июня 2017 года № 12-0174, от 15 декабря 2017 года
 № 14-0210)
I. Общие положения
1. Основанием для представления к Поощрению является ходатайство.

2. Ходатайство о Поощрении представляется депутатами представительного органа местного самоуправления муниципального района, органами местного самоуправления муниципального района, органами государственной власти, органами местного самоуправления городских (сельских) поселений муниципального района, организациями независимо от организационно-правовой формы и формы собственности на имя Главы муниципального района.

3. Ходатайство о Поощрении оформляется в письменной форме и должно содержать краткие биографические сведения о выдвигаемых кандидатурах и описание их достижений и заслуг с приложением документов, подтверждающих основания для Поощрения.

В ходатайстве указывается предполагаемый вид Поощрения и предполагаемая дата присуждения Поощрения.

4. Комиссия по наградам оценивает ходатайство о Поощрении и выносит свои рекомендации.

5. Глава муниципального района на основании рекомендаций комиссии по наградам принимает окончательное решение о Поощрении. 

6. Глава муниципального района может рассматривать ходатайства о Поощрении единолично.

7. Решение Главы муниципального района о Поощрении принимается в виде постановления Главы муниципального района.

8. Вручение Поощрений производится в торжественной обстановке Главой муниципального района либо иными лицами по его поручению. Поощрения оформляются на соответствующих бланках установленного образца.

9. Учет и регистрацию Поощрений осуществляет секретарь комиссии по наградам.

II. Почетная грамота Главы муниципального района
10. Почетной грамотой Главы муниципального района награждаются граждане, внесшие существенный вклад в экономическое и социальное развитие муниципального района, а также в связи с профессиональными праздниками, памятными и юбилейными датами.

11. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой Главы муниципального района в комиссию по наградам представляется ходатайство о Поощрении, содержащее автобиографические данные, сведения о трудовой деятельности, об участии в реализации программ социально-экономического развития, иных социально значимых достижениях гражданина, представляемого к награждению Почетной грамотой Главы муниципального района.

12. Лицам, награжденным Почетной грамотой Главы муниципального района вручается Почетная грамота Главы муниципального района установленного образца и выплачивается единовременное денежное вознаграждение в сумме до 6000 рублей.

13. Пункт признан утратившим силу.

14. Повторное награждение Почетной грамотой Главы муниципального района, возможно, не ранее чем через три года, в исключительных случаях срок может быть уменьшен.
15. К ходатайству о награждении Почетной грамотой Главы муниципального района прилагается:

- копия документа удостоверяющего личность;

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);

- письменное согласие на обработку персональных данных.
III. Благодарность Главы муниципального района
16. Благодарностью Главы муниципального района награждаются граждане, а также коллективы:

- за высокие показатели в производственной деятельности, за разработку и внедрение новых технологий, научных исследований, проектно-конструкторских, технологических и социально-экономических работ, послуживших укреплению и развитию муниципального района;

- за оказание спонсорской, благотворительной, иной бескорыстной помощи, направленной на поддержание общественно и социально важных начинаний и инициатив, а также мероприятий, проводимых в интересах жителей муниципального района.

17. Претенденты на награждение определяются руководителями органов местного самоуправления муниципального района, а также руководителями предприятий, учреждений, организаций с учетом мнения трудового коллектива и соответствующей профсоюзной организации.

18. Представляемые списки претендентов должны указывать на производственные, профессиональные, творческие и спортивные и иные достижения лиц, представленных к награждению.

19. Лицам, награжденным Благодарностью Главы муниципального района, вручается Благодарность Главы муниципального района установленного образца.

20. Повторное награждение Благодарностью Главы муниципального района, возможно, не ранее чем через два года, в исключительных случаях срок может быть уменьшен.

IV. Описание 

Почетной грамоты Главы муниципального района 

21. Бланк Почетной грамоты Главы муниципального района представляет собой лист плотной бумаги формата А4 (210х297 мм), книжной ориентации, белого цвета, включающий изображение Герба Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – Герб) и надпись «Почетная грамота Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района».

По нижнему и верхнему краям листа располагаются две полосы – изображение орнаментов пяти этносов Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, ширина каждой полосы – 41 мм, полосы выполнены тиснением фольгой серебристого цвета.

В верхней части листа, по центру, на расстоянии 55 мм от его верхнего края, 90 мм от его левого края располагается цветное изображение Герба, размером 29x37 мм (ширина х высота). Элементы Герба – казарка и солнце – оформлены тиснением фольгой серебристого цвета и конгревом, контур щита Герба также поднят конгревом.

Под Гербом, по центру, на расстоянии 102 мм от верхнего края листа, 36 мм от левого края листа расположена первая часть надписи «ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА» заглавными буквами высотой 10 мм, синего цвета, выполненная тиснением, в одну строчку. 

Ниже, на расстоянии 5 мм от первой части надписи расположена вторая ее часть «ГЛАВЫ ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» заглавными буквами высотой 4,5 мм, синего цвета, выполненная тиснением, в две строчки. Промежуток между строками 3,8 мм. 

Надпись оформлена конгревом. 

Оборотная сторона листа белого цвета без изображений и надписей.

Почетная грамота Главы муниципального района помещается в пластиковую рамку синего цвета, форматом А4, со стеклом.
(пункт 21 в редакции Решения Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов от 18.06.2014 № 03-0046)

V. Описание 

Благодарности Главы муниципального района 

22. Бланк Благодарности Главы муниципального района представляет собой лист плотной бумаги формата А4 (210х297 мм), альбомной ориентации, белого цвета, включающий изображение Герба Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – Герб) и надпись «Благодарность Главы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района».

По нижнему и верхнему краям листа располагаются две полосы – изображение орнаментов пяти этносов Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, ширина каждой полосы – 41 мм, полосы выполнены тиснением фольгой серебристого цвета.

В верхней части листа, по центру, на расстоянии 43 мм от его верхнего края, 136 мм от его левого края располагается цветное изображение Герба, размером 24,7x31,5 мм (ширина х высота). Элементы Герба – казарка и солнце – оформлены тиснением фольгой серебристого цвета и конгревом, контур щита Герба также поднят конгревом.

Под Гербом, по центру, на расстоянии на расстоянии 79,5 мм от верхнего края листа, 91,7 мм от левого края листа расположена первая часть надписи – «БЛАГОДАРНОСТЬ» заглавными буквами высотой 10 мм, синего цвета, выполненная тиснением, в одну строчку. 

Ниже, на расстоянии 5 мм от первой части надписи расположена вторая ее часть – «ГЛАВЫ ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА» заглавными буквами высотой 4,3 мм, синего цвета, выполненная тиснением, в две строчки. Промежуток между строками 3,7 мм. 

Надпись оформлена конгревом. 

Оборотная сторона листа белого цвета без изображений и надписей.

Благодарность Главы муниципального района помещается в пластиковую рамку синего цвета, форматом А4, со стеклом.
(пункт 21 в редакции Решения Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов от 18.06.2014 № 03-0046)
Приложение 4

к Решению Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района

от 07.07.2009 г. № 04 – 0062 

Описание наград Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района

I. Описание знака Почетного звания «Почетный гражданин Таймыра»
Знак Почетного звания «Почетный гражданин Таймыра» имеет форму медальона в виде правильного круга диаметром 30 мм с выпуклым бортиком с обеих сторон.

На лицевой стороне медальона, в середине, помещено рельефное изображение летящей казарки из герба Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, обрамленное тонкой выпуклой окружностью так, что крылья казарки перекрывают ее в двух местах. В образованной окружностью и бортиком медальона кайме шириной 4 мм - выпуклая надпись по кругу: ПОЧЕТНЫЙ ГРАЖДАНИН ТАЙМЫРА; внизу, между первой и последней литерами надписи, - выпуклая точка.

Оборотная сторона медальона матовая.

Знак при помощи ушка соединен с металлической колодкой, на которую наложена прямоугольная металлическая пластинка шириной 19 мм и высотой 10 мм; пластинка обтянута красной муаровой лентой, концы которой закреплены на оборотной стороне пластинки. На боковых кромках пластинки имеются скобы, с помощью которых она крепится к колодке.

В нижней части колодки, под лентой - две скрещенные ветви лавра; под скрещением ветвей имеется ушко с отверстием для промежуточного звена (кольца), при помощи которого к колодке подвешен медальон. Габаритные размеры колодки - 24 x 24 мм.

Знак изготовлен из металлического сплава желтого (золотистого) цвета. На оборотной стороне колодки имеется булавочное крепление для ношения знака.

Знак носится на правой стороне груди.

II. Описание Почетного знака «За заслуги перед Таймыром»
Почетный знак «За заслуги перед Таймыром» представляет собой правильную десятиконечную звезду диаметром описанной окружности 40 мм с гранеными лучами, в основании каждого из которых - граненый шестиугольник, имитирующий драгоценный камень. Между каждыми соседними лучами звезды находятся по три малых луча; в основании среднего (над точкой угла схождения сторон больших лучей) - такой же граненый шестиугольник. Верхний луч звезды имеет на вершине ушко для подвешивания знака.

В центре звезды расположен накладной круглый медальон диаметром 24 мм, имеющий выступающую позолоченную кайму шириной 3 мм с выдавленной надписью: ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ТАЙМЫРОМ; внизу, между первой и последней литерами надписи, - выдавленная точка.

Во внутреннем, образованном каймой и заполненном синей эмалью, круге медальона, - рельефное изображение летящей казарки из герба Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, помещенное на фоне рельефных лучей, расходящихся (под эмалью) от укрепленного над казаркой фианита. Горло (зоб) казарки - бордовая эмаль.

На оборотной матовой стороне знака наносится его номер.

Знак при помощи ушка соединен с металлической колодкой, представляющей собой прямоугольную пластинку с рамками в верхней и нижней частях. Вдоль основания колодки идут прорези, внутренняя ее часть обтянута лазоревой (сине-голубой) муаровой лентой с узкой продольной красной полосой между двух белых полос. Ширина ленты - 24 мм, ширина красной полосы - 2 мм, ширина каждой из белых полос - 3 мм. Габаритные размеры колодки - 23 x 27 мм. В фигурном выступе нижнего горизонтального контура колодки - отверстие для промежуточного звена (кольца), при помощи которого к колодке подвешен Знак.

Колодка и Знак с накладным медальоном изготавливаются из серебра и сплавов золота.

Знак носится на правой стороне груди.

III. Описание знака Почетного звания «Заслуженный работник Таймыра»
Знак Почетного звания «Заслуженный работник Таймыра» имеет форму медальона в виде правильного круга диаметром 34 мм.

Медальон имеет выступающую кайму шириной 3 мм с выпуклой надписью по кругу: ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК ТАЙМЫРА.

Во внутреннем, образованном каймой, сине-голубом эмалевом круге медальона, - рельефное изображение летящей казарки из герба Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, помещенное на фоне рельефных (находящихся под эмалью) лучей, расходящихся от находящегося над казаркой выпуклого диска диаметром 3 мм, поверхность которого имеет шесть граней. Горло (зоб) казарки - бордовая эмаль.

На оборотной, окаймленной тонким бортиком, матовой стороне медальона наносится номер знака.

Знак при помощи ушка соединен с металлической колодкой, представляющей собой прямоугольную пластинку с рамками в верхней и нижней частях. Вдоль основания колодки идут прорези, внутренняя ее часть обтянута лазоревой (сине-голубой) муаровой лентой с узкой продольной красной полосой между двух белых полос. Ширина ленты - 24 мм, ширина красной полосы - 2 мм, ширина каждой из белых полос - 3 мм. Габаритные размеры колодки - 19 x 27 мм. В фигурном выступе нижнего горизонтального контура колодки - отверстие для промежуточного звена (кольца), при помощи которого к колодке подвешен медальон.

Медальон знака, колодка и кольцо изготавливаются из томпака и покрыты серебряным напылением. На оборотной стороне колодки имеется булавочное крепление для ношения знака.

Знак носится на правой стороне груди.

IV. Описание Почетного знака «Женская слава»
Почетный знак «Женская слава» выполнен в виде броши, изготовленной из золота и стилизованно воспроизводящей цветок («жарок») на фигурном изогнутом стебле с листьями. В основе цветка - двенадцать круглых камней диаметром 3 мм каждый; в сердцевине - такой же камень диаметром 4,5 мм; к сердцевине примыкает венчик из 8 лепестков (грушевидных камней), размером 3 x 6 мм каждый. Все каменные элементы, составляющие цветок - граненый гранат.

Стебель украшен тремя бриллиантами.

Габаритные размеры знака - 50 x 25 мм.

На оборотной стороне знака (на стебле) - выпуклая надпись: «Женская Слава». Там же, на оборотной стороне, имеется булавочное крепление для ношения знака.

Знак носится на левой стороне груди.

Приложение 5

к Решению Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района

от 07.07.2009 г. № 04 – 0062 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ

__________________________________________________________________________________

(субъект Российской Федерации, муниципальное образование)

__________________________________________________________________________________

(наименование награды)

1. Фамилия ________________________________________________________________________

имя, отчество ______________________________________________________________________

2. Должность, место работы, _________________________________________________________

(точное наименование организации)

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. Пол _______________ 4. Дата рождения _____________________________________________

(число, месяц, год)

5. Место рождения _________________________________________________________________

(республика, край, область, округ, город, район, поселок,

__________________________________________________________________________________

село, деревня)

6. Образование _____________________________________________________________________

(специальность по образованию, наименование учебного

__________________________________________________________________________________

заведения, год окончания)

7. Ученая степень, ученое звание _____________________________________________________

8. Какими наградами награжден(а) и даты награждений __________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

9. Домашний адрес _________________________________________________________________

10. Общий стаж работы ___________________ Стаж работы в отрасли _____________________

Стаж работы в данном коллективе ____________________________________________________

11. Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу)

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Местонахождение организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения в п. п. 1 - 11 соответствуют данным трудовой книжки

М.П. _____________________________________________________________________________

(должность, подпись, фамилия, инициалы)

12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к

награждению ______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кандидатура ______________________________________________________________________ рекомендована собранием коллектива или его советом, органом местного самоуправления

__________________________________________________________________________________

(наименование организации, органа местного самоуправления

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

дата обсуждения, номер протокола)

	Руководитель организации, органа местного самоуправления

_________________________________

(подпись)

_________________________________

(фамилия и инициалы)


	Председатель собрания коллектива или его совета 

____________________________________

(подпись)

____________________________________

(фамилия и инициалы)




М.П.

«__» _____________ ____ г.

__________________________________________________________________________________

(должность руководителя органа местного самоуправления)

__________________________________________________________________________________

______________________________    __________________________________________________

         (подпись)                                                       (фамилия и инициалы)

    М.П.

«__» _____________ ____ г.
Приложение 6

к Решению Думы Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района

от 07.07.2009 г. № 04 – 0062 

Положение

о Поощрениях Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов 
(в редакции Решения Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов от 15 декабря 2017 года № 14-0210)

I. Общие положения

1. Почетные грамоты и благодарности Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов являются видом наград в форме Поощрений (далее также – Поощрение).
2. Настоящим Положением определяется порядок представления к награждению, порядок награждения и порядок вручения Поощрений Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов (далее – Таймырский Совет депутатов).

3. Почетной грамотой Таймырского Совета депутатов награждаются граждане, работники предприятий, учреждений, организаций за многолетний добросовестный труд; высокий профессионализм; существенный вклад в развитие Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – муниципальный район); за заслуги в улучшении условий жизни населения муниципального района, в сфере патриотического воспитания, в области охраны и укрепления здоровья граждан, в области обеспечения соблюдения прав и свобод граждан.

4. Благодарностью Таймырского Совета депутатов награждаются граждане, работники предприятий, учреждений, организаций за профессиональное мастерство; активную общественную и иную общеполезную деятельность на благо муниципального района.

II. Порядок и сроки подачи документов для награждения, система квотирования

5. Основанием для представления к награждению является ходатайство о Поощрении.

6. Инициаторами ходатайства о Поощрении являются депутаты Таймырского Совета депутатов. Вопрос награждения может быть инициирован лично Председателем Таймырского Совета депутатов.

7. Ходатайство о Поощрении готовится его инициатором на основании обращений, поступивших от заинтересованных руководителей органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций (в том числе общественных организаций, политических партий и объединений), а также представителей общих собраний (конференций) работников предприятий, учреждений и организаций в поддержку гражданина (работника), содержащих предложения о награждении граждан, работников. 

8. Обращение и ходатайство о Поощрении должны содержать данные (Ф.И.О. (последнее - при наличии), род занятий, должность (профессия) гражданина, работника с описанием его кратких биографических сведений, достижений и заслуг, являющихся основанием для награждения. 

К обращению и ходатайству о Поощрении прилагается копия документа удостоверяющего личность гражданина (работника), а также его письменное согласие на обработку персональных данных.

9. Ходатайство о Поощрении оформляется его инициатором в установленном порядке, по форме, согласно приложению к настоящему Положению. 

10. При подготовке ходатайства о Поощрении учитывается порядок квотирования, при котором устанавливается квота для каждого депутата Таймырского районного Совета депутатов в количестве 2 (двух) ходатайств о награждении почетной грамотой Таймырского Совета депутатов и 5 (пяти) ходатайств о награждении благодарностью Таймырского Совета депутатов в течение одного календарного года.

11. Ходатайство о Поощрении направляется в Президиум Таймырского районного Совета депутатов не позднее, чем за 30 календарных дней до предполагаемой даты награждения.

III. Порядок награждения
12. При поступлении ходатайства о Поощрении Президиум Таймырского Совета депутатов в течение 14 календарных дней рассматривает поступившее ходатайство, дает оценку заслуг гражданина (работника) и принимает решение об удовлетворении ходатайства и Поощрении указанной в нем кандидатуры. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих членов Президиума Таймырского Совета.

13. Решение Президиума Таймырского Совета депутатов оформляется протоколом.

14. Президиум Таймырского Совета депутатов вправе запрашивать от ходатайствующих дополнительные документы и материалы, подтверждающие достижения и заслуги претендентов, а также приглашать представителей ходатайствующих о награждении на свое заседание.

15. Порядок работы Президиума Таймырского Совета депутатов устанавливается Регламентом Таймырского Совета депутатов. 

16. Поощрения оформляются на соответствующих бланках установленного образца.

17. Лицам, награжденным Почетной грамотой Таймырского Совета депутатов вручается сувенирный нагрудный памятный значок установленного образца. 

18. Награждение приурочивается, как правило, к государственным и профессиональным праздникам, юбилейным и памятным датам. 

Повторное награждение по одним и тем же основаниям допускается не ранее, чем через 3 года.

19. Вручение Поощрений осуществляется, как правило, в торжественной обстановке уполномоченным на это лицом Таймырского Совета депутатов, лично гражданам (работникам), их удостоенным.

20. Документы, на основании которых принято решение о Поощрении, хранятся в Таймырском Совете депутатов.

21. Учет и регистрацию Поощрений осуществляет соответствующее структурное подразделение Таймырского Совета депутатов.

IV. Описание Почетной грамоты Таймырского Совета депутатов
Бланк Почетной грамоты Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов представляет собой лист плотной бумаги формата А4 (210х297 мм), книжной ориентации, экстра белого цвета (белизна не менее 162% CIE), включающий изображение Герба Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее - Герб) и надпись «Почетная грамота» и «Таймырский Долгано-Ненецкий районный Совет депутатов».

На лицевой стороне по периметру листа располагаются: на расстоянии слева и справа по 6,7 мм, сверху и снизу по 7,5 мм до одноцветной веньзельной рамки серебряного цвета (УФ-краска, зеркальное серебро, эффект тиснения) размерами 196,8 х 282 х 9 мм (ширина х высота х толщина), далее вглубь листа располагаются две прямоугольные рамки мм размером 173х258 х 1,2 мм, (ширина х высота х толщина) синего цвета (Pantone 294 C) и размером 167х252 х 0,9 мм (ширина х высота х толщина) красного цвета (Pantone 294 C). 

В верхней части листа, по центру, на расстоянии 38 мм от его верхнего края располагается цветное изображение Герба, размером 22х28 мм (ширина х высота), выполненное в трех цветах: синий, светло-синий, красный (Pantone 294 C, Pantone 285 C, Pantone 200 C). 

Под Гербом, по центру, на расстоянии 81,2 мм от верхнего края листа, расположена первая часть надписи «ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА» заглавными буквами высотой 9,5 мм шириной 120 мм, синего цвета (Pantone 294 C), выполненная шелкографией, в одну строчку. 

Ниже, на расстоянии 4,5 мм от первой части надписи расположена вторая ее часть «Таймырский Долгано-Ненецкий районный Совет депутатов» высотой 3,8 мм шириной 120 мм, синего цвета (Pantone 294 C), выполненная шелкографией, в одну строчку. Шрифт слов AvantGardeGothicC (bold). 

Оборотная сторона листа белого цвета без изображений и надписей.

Материал: двухсторонний дизайнерский гладкий матовый картон экстра белого цвета (белизна не менее 162% CIE ), плотность бумаги не менее 310гр/м2.

Размер грамоты: 297*210мм (формат А4, книжной ориентации).

Нанесение: шелкография 4-мя пантонами: синий, светло-синий, красный (Pantone 294 C, Pantone 285 C, Pantone 200 C), серебряная УФ - краска (эффект тиснения).

Почетная грамота Таймырского Совета депутатов помещается в рамку прямоугольной формы со стеклом.

Формат рамки: А4. Материал изготовления багета: пластик. Ширина багета: 5мм. Цвет багета: синий. Материал вставки: шлифованное стекло с полированными краями. Материал изготовления задней панели: МДФ (мелкодисперсная фракция). Крепление задника: поворотные зажимы.
Рамка с Почетной грамотой помещается в индивидуальную подарочную упаковку в виде слип – кейса дизайнерской разработки оформления с использованием символики Таймыра (изображение Герба Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района), надписи «Таймырский Долгано-Ненецкий районный Совет депутатов». Способ нанесения изображения и текста: офсетная печать с использованием УФ – красок. Цветность (красочность) изображения: 6+0. Ориентация изделия: книжная (вертикальная). Постпечатная обработка упаковки: металлизированное фольгирование, фигурная вырубка, склейка, сборка.

Материал изготовления упаковки: картон, тонированный в массе. Плотность картона: 350 гр/м². Размер упаковки (ВхШхГ): 350х220х20мм. Цвет упаковки: синий.

Лицам, награжденным Почетной грамотой Таймырского Совета депутатов вручается сувенирный нагрудный памятный значок.

Сувенирный нагрудный памятный значок, представляет собой двухсоставное изделие, состоящее из двух прикрепленных друг к другу деталей - основания и накладного элемента, расположенного по центру основания.

Форма значка: круг. Материал изготовления значка: латунь с серебрением. Вес значка: 10 гр.

Основание значка двухуровневое, выполнено методом штамповки, по краю основания значка в круговую проходит надпись рельефными буквами «Таймырский Долгано-Ненецкий районный Совет депутатов», окаймление основания выполнено верхним уровнем высотой 2,5мм, шириной 0,18 мм.

Внутренний круг основания полированный, выполнен верхним уровнем высотой 2,5 мм. Нижний уровень основания значка, вокруг рельефных букв, выполнен мелкой сеткой, размер ячейки которой 0,01 – 0,03 мм.

Внешний вид гуртов, рантов деталей основы значка: равномерно полированные, блестящие.

Диаметр основания значка: 22 мм. Диаметр внутреннего круга основания значка: 16 мм. Толщина основания: 2,5 мм.

Накладной элемент значка в виде Герба Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (летящая птица казарка), расположен по центру основания значка, окаймление накладного элемента по краю выполнено верхним уровнем высотой 1мм, шириной 0,18 мм.

Технология выполнения накладного элемента значка: «эпола», с использованием трех цветов густых синтетических эмалей - красный (Рantone 200С), темно - синий (Рantone 661С), 100% черный. Изображение перьев казарки (элементы Герба) - четкие, детализированные, без заплывов эмали. 

Размер накладного элемента (ШхВхТ): 10х13х1мм.

Внешний вид гуртов, рантов деталей Герба: равномерно полированные, блестящие.

Крепление к одежде (застежка): цанга, золотистого цвета. Диаметр цанги: 10мм. Длина иглы цанги: 5 мм, игла крепится к значку методом пайки.

Сувенирный нагрудный памятный значок помещен в футляр. 

Футляр оснащен ложементом под значок, выполнен в прямоугольной форме. 

Материал изготовления футляра: флок. Ложемент футляра обтянут бархатом черного цвета. Размер футляра (ВхШхГ): 54х58х35мм.

Цвет футляра: синий.

V. Описание Благодарности Таймырского Совета депутатов
Бланк Благодарности Таймырского Совета депутатов представляет собой лист плотной бумаги формата А4 (210х297 мм), альбомной ориентации, экстра белого цвета (белизна не менее 162% CIE), включающий изображение Герба Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее - Герб) и надпись «Благодарность» и «Таймырский Долгано-Ненецкий районный Совет депутатов».

На лицевой стороне по периметру листа располагаются: на расстоянии слева и справа по 7,5 мм, сверху и снизу по 6,7 мм до одноцветной веньзельной рамки синего цвета (Pantone 294 C) размерами 196,8 х 282 х 9 мм (ширина х высота х толщина), далее вглубь листа располагаются две прямоугольные рамки размерами 260 х 174,5 х 0,5мм и 255,5 х 170 х 0,2 мм (ширина х высота х толщина) соответственно, красного цвета (Pantone 200 C). 

В верхней части листа, по центру, на расстоянии 30 мм от его верхнего края располагается цветное изображение Герба, размером 22х28 мм (ширина х высота), выполненное в трех цветах: синий, светло-синий, красный (Pantone 294 C, Pantone 285 C, Pantone 200 C). 

Под Гербом, по центру, на расстоянии 67,7 мм от верхнего края листа, расположена первая часть надписи «БЛАГОДАРНОСТЬ» заглавными буквами высотой 12,4 мм шириной 120 мм, синего цвета (Pantone 294 C), выполненная шелкографией, в одну строчку. 

Ниже, на расстоянии 3,6 мм от первой части надписи расположена вторая ее часть «Таймырский Долгано-Ненецкий районный Совет депутатов» высотой 3,8 мм шириной 120 мм, синего цвета (Pantone 294 C), выполненная шелкографией, в одну строчку. 

Шрифт слов AvantGardeGothicC (bold).

Оборотная сторона листа белого цвета без изображений и надписей.

Материал: двухсторонний дизайнерский гладкий матовый картон экстра белого цвета (белизна не менее 162%   CIE), плотность бумаги не менее 310гр/м2. 

Размер грамоты: 297*210мм (формат А4, альбомной ориентации).

Нанесение: шелкография 3-мя пантонами: синий, светло-синий, красный (Pantone 294 C, Pantone 285 C, Pantone 200 C).

Благодарность Таймырского Совета помещается в рамку прямоугольной формы со стеклом. Формат рамки: А4. Материал изготовления багета: пластик. Ширина багета: 5мм. Цвет багета: синий. Материал вставки: шлифованное стекло с полированными краями. Материал изготовления задней панели: МДФ (мелкодисперсная фракция). Крепление задника: поворотные зажимы.
Приложение 

к Положению о Поощрениях Таймырского Долгано-Ненецкого Районного Совета депутатов

Ходатайство о Поощрении

(вид поощрения)

1. Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) представляемого ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

2. Род занятий _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

(или место работы, должность согласно штатному расписанию, записи в трудовой книжке, полное наименование предприятия, учреждения, ____________________________________________________________________________________

организации согласно уставу или положению) учреждения, организации согласно уставу или положению)

3. Дата рождения _____________________________________________________________________

(число, месяц, год)

4. Образование _______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

5. Какими формами поощрений Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов награжден (а), дата награждения ________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

6. Стаж работы: общий ___________________

в данном коллективе ___________________

7.Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого ____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Предлагаемая формулировка текста Поощрения __________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Обращение в поддержку представляемого поступило от ___________________________________

____________________________________________________________________________________

Инициатор ходатайства
	Депутат Таймырского Долгано-Ненецкого районного Совета депутатов 
	
	
	
	

	
	
	(Ф. И. О. депутата)
	
	(подпись)


«_____» ____________ 20__ г.

Приложение: ______________________________

