ОТЧЕТ Отдела муниципальной службы и кадров 
Администрации муниципального района о проделанной работе за 2017 год.
За период с 01.01.2017 по 18.12.2017 Отделом проделана следующая работа:   
1. Подготовлены более 1000 проектов муниципальных правовых актов Администрации муниципального района в области кадрового делопроизводства (о приеме, переводе,  увольнении,  о возложении исполнения обязанностей и об освобождении от исполнения обязанностей, о предоставлении отпуска, об отзыве из отпуска, об установлении надбавки за выслугу лет, об оплате проезда, о наложении дисциплинарного взыскания и о снятии взыскания, о направлении в командировку, о присвоении классных чинов, об установлении надбавок, о материальной помощи,  о  поощрении, о премировании, об установлении ЕДП, о прохождении практики, о внесении изменений в штатные расписания, о внесении изменений в положение об оплате труда работников Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района, о размещении сведений о расходах и др.).
2. Проведены проверки через Дудинский районный суд (о дееспособности), Информационный центр ГУВД Красноярского края и ОВД ТДНМР (о наличии или отсутствии судимости и административной ответственности), ВУЗы Российской Федерации (о подтверждении факта обучения) граждан, принятых на муниципальную службу в 2017 году. Ответы получены, отработаны по личным делам муниципальных служащих.

3. Проведены проверки о фактах включения или не включения в Реестр дисквалифицированных лиц муниципальных служащих  Администрации муниципального района. Результаты проверки отработаны в личные дела муниципальных служащих

4. Подготовлены и размещены на официальном сайте органов местного самоуправления Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год муниципальных служащих (в том числе начальников и руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Администрации муниципального района) Администрации муниципального района и членов их семьи.

5. Подготовлены и направлены в Территориальный орган Федеральной службы Госстатистики по Красноярскому краю по установленным формам сведения о движении работников Администрации муниципального района (ежеквартально) и сведения о составе работников замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы по полу, возрасту, стажу и образованию (ежеквартально). 

6. Оформлены личные дела 32 вновь принятых работников, 17 работников, оформленных внутренними и внешними переводами, 16 уволенного работника и 5 переведенных работника  Администрации муниципального района, а также обслуживаемых Органов Администрации муниципального района и муниципальных казенных учреждений.

7. Заключены трудовые договоры с работниками Администрации района (в том числе с совместителями), внесены изменения в трудовые договоры  всех работников по изменениям оплаты труда.

8.Осуществлялось кадровое делопроизводство Управления муниципального заказа и потребительского рынка, Управления имущественных отношений, муниципального казенного учреждения «Таймырский архив». 

9. Ежеквартально представлялись отчеты заместителю Губернатора края – первому заместителю руководителя Администрации Губернатора края Пономаренко С.А. по работе с резервом управленческих кадров ТДНМР

10. Ежемесячно вносились изменения в Реестр муниципальных служащих ТДНМР. 
11. Постоянно ведется воинский учет и бронирование работников Администрации муниципального района.
12. В Отделе проведены проверки органами прокуратуры Таймырского района и военным комиссариатом города Норильск и Таймырского Долгано-Ненецкого района Красноярского края.
13. Подготовлены проекты деловой переписки с ОМС, органами прокуратуры, органами государственной власти Красноярского края с предоставлением различных отчетов и сведений с учетом ОМС всего муниципального района.

14. Оформлены более 130 листов нетрудоспособности работников Администрации.

15. Выполнены все позиции плана работы Отдела на 2017 года без нареканий.

Начальник Отдела 
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