Повышение уровня трудоустройства инвалидов в Красноярском крае  

Агентством труда и занятости населения Красноярского края обеспечиваются дополнительные гарантии занятости инвалидов путем разработки и реализации специальных программ, создания дополнительных рабочих мест, а также установления квоты для приема на работу. 
Мероприятия по профессиональной реабилитации или абилитации инвалидов реализуются в рамках программ Красноярского края:

- Государственная программа Красноярского края "Содействие занятости населения";
- Региональная программа Красноярского края "Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве в рамках мероприятий по содействию занятости населения Красноярского края".
 В соответствии с Постановлением Правительства Красноярского края от 30.09.2013 N 502-п "Об утверждении государственной программы Красноярского края "Содействие занятости населения" на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района в целом, сохранена стабильность на рынке труда. В рамках данной программы в 2018 году реализованы мероприятия, направленные на содействие трудоустройства незанятых инвалидов (трудоспособного возраста и имеющих показания к труду). Трудоустройство инвалидов осуществляется на предоставленных работодателями вакантных рабочих мест постоянного и временного характера, в том числе квотируемых.
Трудоустройство незанятых инвалидов осуществляется с учетом их профессионального образования, опыта работы, а также рекомендуемых условий и видов труда, предусмотренных в их индивидуальных программах реабилитации.

Одной из мер, направленных на содействие занятости инвалидов, является квотирование рабочих мест для инвалидов.
Центром занятости города Дудинки предоставляется гражданам с инвалидностью следующие государственные услуги:
·  информирование о положении на рынке труда в муниципальном районе;

· организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования;

· психологическая поддержка безработных граждан;

· профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности;

· содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников;

· организация проведения оплачиваемых общественных работ;

· организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;

· социальная адаптация безработных граждан на рынке труда;

· содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению краевых государственных учреждений службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации;

· организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

В 2018 году на территории Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района проведены следующие мероприятия:
1. В соответствии с Постановлением Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района Красноярского края от 27.02.2017 N 88 «О создании комиссии по вопросам обеспечения инвалидам условий жизнедеятельности наравне с другими лицами в соответствии с Конвенцией о правах инвалидов и  "Положением о комиссии по вопросам обеспечения инвалидам условий жизнедеятельности наравне с другими лицами в соответствии с Конвенцией о правах инвалидов» были разработаны и проведены  мероприятия по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сферах социальной защиты, труда, занятости, здравоохранения, образования, культуры, транспортного обслуживания, связи и информации, физической культуры и спорта, торговли, жилищно-коммунального хозяйства и градостроительной политики в Таймырском Долгано-Ненецком муниципальном районе.
2. Проведен мониторинг рынка труда и занятости инвалидов, включая инвалидов молодого возраста, впервые выходящих на рынок труда, и инвалидов, занятых в организациях бюджетной сферы, предоставления инвалидам государственных услуг в сфере занятости населения, а также исполнения законодательства Российской Федерации в части квотирования рабочих мест для инвалидов.

3. В соответствии с п. 3 ст. 25 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1   «О занятости населения в Российской Федерации» работодатели,  численность работников которых превышает 35 человек,  ежемесячно представляют информацию о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов. 
4. На координационных комитетах рассмотрены проблемы, возникающие при трудоустройстве инвалидов.
5. На совете кадровиков рассмотрены вопросы по трудоустройству инвалидов и заполнение вакансий в счет квоты.

6. Проведены гарантированные и комиссионные собеседования по трудоустройству инвалидов с инвалидами и работодателями.

7. Проведены индивидуальные встречи с работодателями по вопросам трудоустройства инвалидов и выполнение контрольных показателей в 2018 году.

